
Demografieberatung Digi+

Chancen ergreifen.  
Zukunft gestalten.
Kostenfreie Beratung für Betriebe und Beschäftigte. 



Unsere Arbeitswelt hat sich in den letzten 
Jahren stark verändert. Digitalisierung,  
Arbeitskräftemangel, eine alternde Ge- 
sellschaft und Pensionierungswellen stellen  
Betriebe vor große Herausforderungen. Die  
Demografieberatung Digi+ unterstützt  
Sie und Ihre Beschäftigten dabei, diesen  
Veränderungen zu begegnen. Gemeinsam  
bauen wir eine stabile Unternehmensstrategie 
auf und nutzen Wandel und Digitalisierung, 
um Ihre Wettbewerbsfähigkeit zu sichern.  

Das Beratungsangebot ist kostenfrei und kann 
von allen Unternehmen mit Sitz in Österreich 
(ausgenommen dem Burgenland) in Anspruch 
genommen werden. Je nach Bedarf stehen 
während der Beratung unterschiedliche Ziel-
gruppen im Fokus, wie z. B. Mitarbeiter*innen, 
Führungskräfte, Personalverantwortliche oder 
Betriebsrät*innen.

Bedurfnisse  
berucksichtigen  
und Beschaftigung  
erhalten



Arbeitsgestaltung
Berücksichtigen Sie digitale, inhaltliche, organisatorische und  
umgebungsspezifische Aspekte bei der Gestaltung eines alter(n)s- 
gerechten Arbeitsumfelds.

Führung & Kultur
Mit einer alter(n)sgerechten Führung, Partizipation der  
Mitarbeiter*innen und einer angstfreien Beschäftigung mit  
Digitalisierung schaffen Sie Wertschätzung, Motivation und  
Beteiligung.

Personalmanagement
Entwickeln Sie zukunftsorientierte Strukturen und nutzen Sie  
digitale Instrumente für ein alterssensibles Personalmanagement 
in den Bereichen Recruiting, Karriere- und Entwicklungsverläufe.

Wissen & Kompetenzen
Sichern Sie den Auf- und Ausbau fachlicher, sozialer und persön-
licher Fähigkeiten im Betrieb durch alter(n)sgerechte, diskriminie-
rungsfreie und digitale Maßnahmen, Weiterbildung und generatio-
nenübergreifenden Wissenstransfer.

Gesundheit
Seien Sie sich der Chancen und Risiken der Digitalisierung be-
wusst und nutzen Sie digitale Assistenzsysteme zum Vorteil Ihres 
Betriebs und Ihrer Mitarbeiter*innen.

Unsere erfahrenen Berater*innen 
unterstützen Sie dabei, die  
Ressourcen, Stärken und Werte 
Ihres Betriebs zu erkennen und die 
Potenziale Ihrer Mitarbeiter*innen 
bis zum Pensionseintritt optimal ein-
zusetzen. Wir nutzen Digitalisierung, 
um Arbeitsplätze zu erhalten und 
Ihren Erfolg entlang der fünf Hand-
lungsfelder zu sichern.

Punktgenaue  
Unterstutzung  
auf allen  
betrieblichen  
Ebenen



Ihr Weg in eine  
alter(n)sgerechte Arbeitswelt
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Erstgespräche und Standortbestimmung 
Im Rahmen der Erstgespräche und einer Erhebung der betrieblichen  
IST-Situation klären wir erste Bedarfe und Unterstützungsmöglichkeiten.

Vertiefende Analyse
Analysen der Altersstruktur, der „Demografie- und Digitalisierungs-
Fitness“ und Vergleiche innerhalb der Branchen führen uns zu den
richtigen Maßnahmen für die individuellen Themen Ihres Betriebs. 

Maßgeschneiderte Beratung
Wir passen unsere Toolbox genau auf die Bedürfnisse Ihres Betriebs und 
Ihrer Mitarbeiter*innen an. Ein detaillierter Umsetzungsplan und die Ein-
beziehung der betroffenen Belegschaftsgruppen begleiten diesen Prozess.

Zukunftsfit bleiben
Konnten alle Themen im Rahmen der Beratung ausreichend bearbeitet 
werden? Rund sechs Monate nach Ende der Beratung evaluieren wir  
die Ergebnisse, erheben Auswirkungen und Nachhaltigkeit der Beratung 
und bieten, wenn nötig, noch einmal eine fokussierte Nachberatung an.



Nachhaltigen Erfolg durch 
individuelle Lösungen  
sichern: Sie erhalten bedarfs-
gerechte Maßnahmen und  
maßgeschneiderte Begleitung 
bei der Umsetzung.

Den Wissenspool der  
Demografieberatung Digi+  
nutzen: Eine umfassende  
Toolbox, Lernstrecken, Podcasts  
und das Know-how unserer Be-
rater*innen stehen Ihnen  
auch nach Abschluss der  
Beratung zur Verfügung.

Von einem großen 
Partner*innennetzwerk 
profitieren: Wir informieren 
und vermitteln zu weiteren 
Angeboten und Förderungen 
für Ihren Betrieb.

Mit Unternehmer*innen  
vernetzen: Wir organisieren 
Veranstaltungen mit Betrieben 
aus Ihrer Region und Branche 
für Austausch und Weiterbil-
dung.

Die Angebote der Demografieberatung Digi+ 
auf einen Blick 

 

Wir stehen für 
eine nachhaltige 
Arbeitswelt, in der 
alle Geschlechter
und Personen jeder 
Altersgruppe gleich- 
gestellt sind.
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